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ΘΕΜΑ: Πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου 
σύμφωνα με τη ΣΟΧ 2/2018

Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή προσωπικού και 

ρύθμιση θεμάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, σε συνδυασμό με τις διατάξεις 
του άρθρου 25 παρ.9 του Ν. 4440/2016.

2. Τις διατάξεις του άρθρου όγδοου του Ν. 4506/2017 (ΦΕΚ 191/τ. Α΄/12-12-2017).  
3. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό Δίκαιο Δημοσίων Πολιτικών Διοικητικών 

Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νομικών Προσώπων Δημοσίου Δικαίου» (ΦΕΚ 54 Α).
4. Του Π.Δ. 4/2018 ΦΕΚ 7/Α/22.1.2018 " Οργανισμός Υπουργείου Πολιτισμού & Αθλητισμού.
5. Toυ Π.Δ 70/2015  ΦΕΚ 114/22.9.15 "Ανασύσταση των Υπουργείων Πολιτισμού & Αθλητισμού.
6. Την αρ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ATNEKE/115620/350/2018 (ΦΕΚ1255/B/5.4,2018) Μεταβίβαση αρμοδιοτήτων της 

Υπουργού Πολιτισμού και Αθλητισμού στους Προϊσταμένους των Περιφερειακών και Ειδικών Περιφερειακών 
Υπηρεσιών αρμοδιότητας της Γενικής Δ/νσης Αρχαιοτήτων και Πολιτιστικής Κληρονομιάς

7. Του αρ. 20 του Ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α/16.12.15) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, 
μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής σης συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων 
και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων.

8. Τις διατάξεις του άρθρου δεύτερου του Ν. 4528/2018 (ΦΕΚ 50/τ.Α./16-3-2018). 
9. Την υπ' αριθμ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΑΔ/ΤΔΑΔΤΠ/48500/4117/3913/2979/30-1-2018 (ΦΕΚ354/Β΄/07-02-2018) 

Κοινή Απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Διοικητικής Ανασυγκρότησης και Πολιτισμού και Αθλητισμού.
10. Την αριθμ. ΥΠ.ΠΟ.Α./ ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔΤΠ/93860/7524/3151/5-3-2018(ΑΔΑ:63ΚΥ4653Π4-3ΟΜ) Υπουργική 

απόφασης για την έγκριση κίνησης διαδικασιών πρόσληψης εκατόν πενήντα  (150) ατόμων, με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής διάρκειας δεκαοκτώ (18) μηνών, σε Υπηρεσίες του 
Υπουργείου Πολιτισμού και Αθλητισμού.

11. Την αριθμ. 2/4052/5.2.2018 (ΑΔΑ: 602ΣΗ-ΘΘΣ) απόφαση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους ¨Έγκρισης 
Ανάληψης Πολυετούς Υποχρέωσης.  

12. Την αρ πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΑΜ/ΤΔΟΥ/253196/181125/6338/2277/30.5.2018 (ΑΔΑ:Ω1ΤΚ4653Π4-Χ72) 
Ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2018 σύναψης σύμβασης εργασίας οριμένου χρόνου για την κάλυψη αναγκών 
καθαριότητας σύμφωνα με το άρθρο 21 του Ν.2190/94 & το όγδοο άρθρο τόυ Ν. 4506/17.

13. Τις αρ. πρωτ. ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΑΜ/ΤΔΟΥ/263782/188683/6519/2324/5.6.2018  (ΑΔΑ: Α74653Π4-ΧΜΛ)  & 
ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΑΜ/ΤΔΟΥ/263949/188803/6522/2325/5.6.2018 αποφάσεις δέσμευσης  πιστώσεων ΚΑΕ: 
0352 και ΚΑΕ 0342 αντίστοιχα.

14. Την ισχύουσα νομοθεσία  για τους όρους αμοιβής και εργασίας του επί συμβάσει ιδιωτικού δικαίου 
προσωπικού του Δημοσίου.. 

15.  Τον με αρ. πρωτ.  ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΑΜ/ΤΔΟΥ/344920/247279/7937/2733/13.7.2018 (ΑΔΑ:  ΨΨ3Σ4653Π4-
ΦΜΕ)   πίνακα  κατάταξης .
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16. τον με αρ. πρωτ ΥΠΠΟΑ/ΓΔΑΠΚ/ΕΑΜ/ΤΔΟΥ/345036/247346/7941/2735/13.7.2018 (ΑΔΑ: 6ΧΞ94653Π4-ΡΧΔ) 
πίνακα απορριφθέντων .

Α π ο φ α σ ί ζ ο υ μ ε
1. Πρoσλαμβάvoυμε  σύμφωνα με τα ανωτέρω και με βάση τα κριτήρια και τη διαδικασία τoυ άρθρoυ 21 τoυ 

Ν.2190/94, όπως τρoπoπoιήθηκε, συμπληρώθηκε και ισχύει σήμερα, τρία (3) άτομα για την κάλυψη των 
αναγκών καθαριότητας του Εθνικού Αρχαιολογικού Μουσείου που εδρεύει στο Δήμο Αθηναίων του Νομού 
Αττικής με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου. Η πρόσληψη γίνεται  από την ημερομηνία 
καταχώρησης της πρόσληψης του καθενός στο Ηλεκτρονικό Σύστημα "ΕΡΓΑΝΗ"  έως 31/12/2019 σύμφωνα 
με τις υπάρχουσες πιστώσεις.  Σε περίπτωση παραίτησης ή αποχώρησης κάποιου η κάποιων από τους 
προσληφθέντες, το υπόλοιπο διάστημα έως 31/12/2019, καλούνται να συμπληρώσουν οι πρώτοι 
επιλαχόντες, όπως φαίνονται στη σειρά κατάταξης. Η πρόσληψη αφορά τον εξής αριθμό ατόμων:

(ΥΕ)  ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
Α/Α ΕΠΩΝΥΜΟ ΟΝΟΜΑ ΠΑΤΡΩΝΥΜΟ

1. ΝΑΣΙΩΚΑ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΩΝ/ΝΟΣ
2. ΜΠΡΙΑΣΟΥΛΗ ΜΑΡΙΑ ΧΡΗΣΤΟΣ
3. ΑΚΡΙΤΙΔΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ

2. Αν οι προσληφθέντες αποχωρήσουν πριν τη λήξη της σύμβασής τoυς, αντικαθίσταται με άλλους από τoυς 
εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στoυς πίνακες επιλαχόντων της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά 
εγγραφής τoυς σε αυτόν και οχι  πέραν της 31/12/2019.

3.  Οι αποδοχές του παραπάνω πρoσωπικoύ καθoρίζονται  σύμφωνα με τις διατάξεις του  Ν.4354/2015 (ΦΕΚ 
176/Α/16.12.15) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες 
επείγουσες διατάξεις εφαρμογής σης συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων & διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων 
& του άρ. 71 του Ν. 4369/2016 (ΦΕΚ/Α/33/27.2.2016) τροποποίηση της § Γ3 του άρθ. 20 του Ν. 4354/2015 
(Α΄176).

4. Μετά τη λήξη της σύμβασής τους, τo προσωπικό αυτό αποχωρεί αυτοδίκαια από τηv Υπηρεσία, χωρίς καμία 
απoζημίωση από τηv αιτία αυτή και χωρίς άλλη ειδοποίηση.

5. Η απασχόληση τoυ ανωτέρω προσωπικού σε εργασίες άσχετες από εκείνες για τις oπoίες πρoσλήφθηκε, 
απαγορεύεται.

6. Εγκρίνεται η απασχόληση με αμοιβή, κατά τις Κυριακές, αργίες, λοιπές εξαιρέσιμες  και  πέραν του 
πενθημέρου ημέρες, οι οποίες εμπίπτουν στο χρονικό διάστημα της σύμβασης, μετά τις 
ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/185005/13606/9175/2045/2018 (ΦΕΚ 1584/Β/8.5.2018) και ΥΠΠΟΑ/ΓΔΔΥΗΔ/ 
/ΔΔΑΔ/ΤΔΜΠ/195011/14157/9713/2293/2018 (ΦΕΚ 1520/Β/4.5.2018) σχετικές  αποφάσεις έγκρισης απασχόλησης .

7. Περισσότερες λεπτομέρειες σχετικά με τον ακριβή χρόνο απασχόλησης των προσληφθέντων, θα αναφερθούν 
στη σύμβαση εργασίας που θα υπογραφεί. 

8.   Το ως άνω προσωπικό θα απασχολείται αποκλειστικά στα καθήκοντα της ειδικότητας του. Το ωράριο 
εργασίας είναι οκτώ  (8) ώρες ημερησίως,  πέντε (5) ημέρες την εβδομάδα και η σύμβαση μπορεί να 
καταγγελθεί οποτεδήποτε και για οποιαδήποτε αντικειμενική αιτία (περικοπή χρηματοδοτήσεων, διακοπή 
εργασιών κτλ.) καθώς και εφόσον ο προσλαμβανόμενος παραμελήσει την εκτέλεση των καθηκόντων που του 
ανατέθηκαν ή αποδειχθεί ανεπαρκής ή ακατάλληλος για την εκτέλεση αυτών.

 
                                                         Με εντολή Υπουργού

                                                          Η Διευθύντρια
                                                         του Εθνικού Αρχαιολογικού Μουσείου

                                                          Μαρία Λαγογιάννη
                                                         Δρ Αρχαιολόγος

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ
1. Α.Σ.Ε.Π :Πουλίου 6 ΤΚ 11523 ΑΘΗΝΑ
2. Υ. ΠΠΟ.Α   

 α) Γραφείο  Υπουργού Πολιτισμού & Αθλητισμού 
 β) Γραφείο Γενικού Γραμματέα
 γ) Γενική Δ/νση Αρχ/των & Πολιτιστικής Κληρονομιάς
 δ) Γενική Δ/νση Διοικητικής Υποστήριξης & Ηλεκτρονικής Διακυβέρνησης
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